GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 005/2023

Gravata, 01 de fevereiro de 2023.

Ao Exmo. Sr.
LEONARDO JOSE DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores, o Projeto de Lei n°
005/2023, que “Institui O Programa Municipal de Educacdo em Tempo Integral
no ambito do Municipio de Gravata e da outras providéncias”.

O referido Projeto vem com o intuito de garantir o desenvolvimento
de criangas e jovens em todas as suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social e -cultural através da promocdo, de articulagbes e
convivéncias entre educadores, comunidade e familias, programas e servigos
publicos.

Cujo objetivo é ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, em atividades pedagogicas e demais periodos para intervalos de
repouso e refeicdo, como também o curriculo escolar articulado com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

O modelo de ensino em tempo integral ndo consiste apenas em
passar mais tempo na escola. O foco principal € desenvolver todas as
dimensdes do estudante: intelectual, fisica, emocional, social e cultural. Nesse
sentido e certo da compreensao, solicito aos nobres vereadores a aprovagao
do referido projeto em analise.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus
dignos Pares protestos de elevado aprego e consideracao.

Palacio Joaquim Didier, em 01 de fevereiro de 2023, 200° da Independéncia;
132° da Republica.

»
Jé’SELITO GOMES DA
“refeito Mupicipio de Gravata

Rua Tenente Cleto Campeio, 268, Centro, Gravata/PE - CEP: 55641-901
Tel.: (81) 3299.1899 - Ramal: 4001 - CNPJ: 11.049.830/0001-20
www.eravata.pe.gov.br | eabinete@ prefeituradeeravata.pe.gov.br


http://www.eravata.pe.gov.br
mailto:eabinete@prefeituradeeravata.pe.gov.br

GBAMATA

fpMPROMISSO COM AS PESSOAS

PROJETO DE LEI N°005/2023

EMENTA:Institui O Programa Municipal
de Educagdo em Tempo Integral no
ambito do Municipio de Gravata e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicbes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
submete a apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte:

Art. 1o Fica instituido o Programa Municipal de Educacédo em Tempo Integral,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacado, cujo objetivo & garantir o
desenvolvimento de criangas e jovens em todas as suas dimensoes
intelectual, fisica, emocional, social e cultural através da promogdo, de
articulagbes e convivéncias entre educadores, comunidade e familias,
programas e servicos publicos, entre governos e ONGs dentro e fora do
espaco escolar, mediante o planejamento e a execu¢cdao de um conjunto de
acoes inovadoras em conteudo, método e gestdo, direcionadas a melhoria da
oferta e qualidade na Rede Publica Municipal que assegure a criacdo e
implementacdo de uma rede de escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral.

Paragrafo Unico. O Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral sera
implantado e desenvolvido por uma Coordenacdo de Educacdo Integral junto
as unidades escolares da Rede Publica Municipal e expandido, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao, observadas as condicdes de viabilidade e
oportunidade.

Art.20 Sao objetivos especificos do Programa Municipal de Educacdo em
Tempo Integral:

1- Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma
jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, compostas por 8 tempos de
50 minutos em atividades pedagdgicas e demais periodos para intervalos de
repouso e refeicao;

Il - Ampliar o curriculo escolar articulado com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e
parametros nacionais e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e
praticas educativas inovadoras e colaborativas, assegurando o
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desenvolvimento dos estudantes, de modo a oferecer as condi¢cbes para a
construcao dos seus Projetos de Vida;

Il - Prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das Escolas Municipais em Tempo Integral;

IV - Prover as Escolas Municipais em Tempo Integral do mobiliario,
equipamentos, recursos didaticos e tecnologicos necessarios e adequados
para o desenvolvimento das praticas pedagogicas e eficacia da gestao.

V - Garantir jornada de trabalho com dedicacao integral de 40 (quarenta) horas
semanais para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos, secretarios escolares e demais
servidores lotados nas unidades de ensino vinculadas ao Programa Municipal
de Educagdo em Tempo Integral;

VI - Planejar e oferecer formagédo continuada em rede e em servigo para 0s
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal
de Educagdo em Tempo Integral;

VIl - Prover as condigbes para a reducao dos indices de evaséo escolar e de
reprovacao e acompanhar a sua evolugcao no ambito das Escolas Municipais de
Tempo Integral;

VIII - Ampliar os indices nas avaliagbes externas: IDEB (fluxo e
proficiéncia), Avaliagdo Nacional da Alfabetizagcdo (ANA), SAEPE e IDEPE, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educac&o.

Art.3° Para os fins desta Lei sdo considerados:

| - Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede de ensino de
Ensino Fundamental em Tempo Integral, orientadas por conteudos
pedagogicos, métodos didaticos, gestao curricular e administrativa especificas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, com regulamentacao prevista
em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o
tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-
Ihes formacgéo integral;

I - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagodgica
dedicadas ao cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar
efetivo exercidas exclusivamente nas Escolas Municipais em Tempo Integral,
de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada especifica, conforme
o curriculo e Plano de Acao estabelecidos;

Il - Carga horéaria de gestdo especializada: conjunto de horas em atividade de
gestao, suporte e atuacdo pedagogica, conforme Plano de Ag&o estabelecido;
IV - Plano de Agao:instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de
elaboracdo coletiva, a partir do Plano de A¢ao da equipe gestora da educacao
integral da Secretaria Municipal de Educacdo, coordenado pelo gestor da
Escola Municipal em Tempo Integral, contendo diagndstico, definicao de
premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a
serem empregadas e avaliacdo dos resultados, sendo revisado anualmente a
partir dos resultados alcancados e pactuados com a Secretaria de Educacdao p
do Municipio; /-
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V - Programa de Ac¢do: documento de gestdo no &mbito operacional a ser
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos
as respectivas areas de atuacdo, conforme o Plano de Acg&o estabelecido;

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que visa orientar a operacionalizagao
das rotinas escolares e subsidiar a organizagdo das atividades desenvolvidas
pela equipe escolar. E o documento elaborado pela equipe de implantagdo do
programa no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Projeto de Vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensinig
Fundamental que expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas
realizacao das suas perspectivas em relagao ao futuro;

VIIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera sua$>
potencialidades através de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores”
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sual
aprendizagem e da elaboragéo do seu Projeto de Vida; T2
IX - Guia de Ensino e Aprendizagem e Guia de Aprendizagem - documentos?
elaborados bimestralmente, pelos professores, sob a orientagdo do
coordenador pedagogico, destinado ao planejamento das atividades d¢*
docéncia, de comunicagcdo e acompanhamento pelas familias e dé?
autorregulagao da aprendizagem dos estudantes; o]
X-Clubes de Protagonismo nos Anos Finais: organizagbes criadas e
gerenciadas pelos estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados a
promover as praticas e vivéncias que apoiardo o processo de desenvolvimento
de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a formag¢do do jovem
autbnomo, solidario e competente, sendo essa uma condi¢gdo fundamental para
a elaboracdo de um Projeto de Vida;

Xl - Tutoria nos Anos Finais: processo pedagogico destinado a propiciar ao
estudante o acompanhamento e orientacao pelos professores indicados, das
suas atividades, tanto no ambito académico quanto pessoal;

Xl - Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes: social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadania e apoio a construcao dos seus Projetos de Vida durante
a sua formacao na Educacao Basica;

rs o

Xl - Projeto Pedagégico de Educacdo Integral: documento elaborado pela
equipe gestora do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XIV- Projeto Politico-Pedagogico: documento que define a identidade
institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;
XV - Grupo Gestor de Educacéao Integral: a equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educacéo, a saber:

a. Coordenador do Programa;

b. Coordenador Pedagogico do Programa;

Art.4° As Escolas Municipais em Tempo Integral funcionardo, ordinariamente,
de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manha e tarde,
totalizando 9 horas por dia (incluidos os horarios de repouso e refeigcoes), ir
distribuidas de maneira a atender criancas e adolescentes do Ensino
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Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto escolar e
extraordinariamente, por necessidade e interesse da administragdo, podera
funcionar aos sabados.

Paragrafo Unico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas Municipais em Tempo
Integral, em classes regulares, devendo a Secretaria de Educagéo
disponibilizar profissional de apoio para o seu acompanhamento.

Art.5° A composicao da estrutura das Escolas Municipais em Tempo Integral,
com integrantes do Quadro do Magistério, atendera as especificidades da
modalidade atendida.

Paragrafo Unico. O corpo docente das unidades de ensino municipais em
Tempo Integral devera ser composto, preferencialmente, por professores
efetivos do quadro, mediante adesdo. Em situagdes de excepcionalidade, esse
quadro podera ser preenchido por servidores na condicdo de temporarios,
respeitados os processos seletivos e contratuais a serem publicados.

Art. 60 A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral
sera constituida pelos seguintes cargos/fungoes:

| Diretor Escolar/Diretor Adiunt Camera Municipal cie Gravata
- Iretor £scolar/biretor Adjunto, Aprovado Em 2- Votaciao
Il - Coordenador Pedagogico P ¢

il - Articuladores de Aprendizagem (Anos Iniciais e 60Anos); 7 EmUuQaJim
V - Professores de Anos Iniciais;

VI - Secretario Escolar;

VIl - Coordenador de Biblioteca.

Art.7° Fica instituido o regime de Dedicagcado Integral para os integrantes do
Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas de Ensino Municipais em
Tempo Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com carga horaria integrada ou de gestdo
especializada realizada na unidade escolar para a qual foi lotado, sendo
vedado acumulo de outro vinculo.

§1° Correspondem as 40 horas, o somatoério de 35 horas semanais com a
permanéncia dos estudantes na escola, e de 5 horas semanais reservadas
para atividades de formacéo, estudo e/ou reunides gerais da equipe escolar,
conforme agenda definida mensalmente pelo Gestor Escolar.

§2° A remuneracdo dos Professores sera correspondente ao valor total de
200h/aulas, sendo acrescido a bonificacdo de 30% (trinta por cento), aplicada
em cima do valor inicial da Classe |, Nivel |, da Tabela de Vencimentos - 200
horas, Licenciatura Plena, Anexo VI - A, assim como ao Gestor Escolar,
bonificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) , e Coordenador Pedagodgico
bonificacdo de 20% (vinte por cento) .
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a. Os professores que possuam carga horaria inferior
a 200 h/a terdo complemento proporcional na
remuneragdo no tocante as horas necessarias
para atingir a carga horaria de 200 horas, e farao
ius a bonificacdo de dedicacdo integral no
percentual de 30% (trinta por cento), enquanto
perdurar o ato designatério, sem prejuizo da
Gratificagdo de Exercicio do Magistério de 20%
(vinte por cento) prevista no PCCR.

b. Os professores que possuam carga horaria igual a
200 h/a fardo ius a bonificacdo de dedicacao
integral no percentual de 30% (trinta por cento),
enquanto perdurar o ato designatorio, sem
prejuizo da Gratificacdo de Exercicio do
Magistério de 20% (vinte por cento) prevista no
PCCR.

c. Os professores que possuam carga horaria
superior a 200 h/a com o limite de 350 h/a, nao
fardo ius a bonificagdo de dedicacdo integral de
30% (trinta por cento) mas tdo somente a
Gratificagdo de Exercicio do Magistério de 20%
(vinte por cento) prevista no PCCR.

d. Os componentes da Equipe Gestora com
dedicagdo integral nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral (Diretor, Diretor
Adjunto e Coordenador), que possuam até 200 h/a
como carga horaria originaria fardo ius a
bonificagdo de dedicacdo integral no percentual
de 25% (Vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento), respectivamente, enquanto perdurar o ato
designatorio e sem preiuizo da Gratificagdo da
Funcao, prevista no PCCR.

e. Os componentes da Equipe Gestora com
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dedicacdo integral (Diretor, Diretor Adjunto e
Assinatura Coordenador) nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, que possuam
mais de 200 h/a como carga horaria originaria nao
fardo jus a bonificagdo de dedicacdo integral no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento), respectivamente, somente a

. Gratificacdo da Funcao descrita neste artigo.
cipsl de Gravata ¢ ¢ g

iin  rlotagao
AHLQS As Equipes Gestoras permanecerao fazendo jus a
gratificacdo da funcdo nos moldes do PCCR.

Os candidatos que, porventura, possuam 02 (duas)
matriculas, inclusive os que estdo em situagcdo de
permuta e/ou cedéncia. ndo fardo ius a bonificagao
de Dedicacdo Integral, mas tdo somente a
Gratificagdo da Funcdo conforme os moldes do
PCCR (no caso da Equipe Gestora).

§ 3o0Aos integrantes do Magistério em regime de dedicagao integral é vedado o
desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou
nao, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino.

Art.8° Sao atribuicbes especificas do Coordenador de Educagdo Integral da
Secretaria e Educacao.

| - Aprovar os Planos de Ag&o das Escolas Municipais em Tempo Integral.

Il - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

I1l- Acompanhar a execugao dos projetos desenvolvido nas Escolas Municipais
em Tempo Integral;

IV -Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Acao das Escolas Municipais em Tempo
Integral;

V - Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que participarao do
Programa das Escolas Municipais em Tempo Integral, de acordo com as metas
e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;
VI-Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais em Tempo
Integral, em consonéncia com o sistema de avaliagcdo municipal, estadual e
nacional, e seus respectivos Planos de A¢ao;

VIl - Realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos docentes, bem
como de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar agbes a
partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho sera
publicado e regulamentado em portaria da Secretaria Municipal de Educacéo;
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VIII- Participar da formulagcdo da politica de educacao Integral no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX - Implantar as inovagées em conteudo, método e gestéo;

X- Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo das Escolas
Municipais em Tempo Integral;

Xl - Acompanhar e avaliar os Programas de A¢do da Gestdo das Escolas
Municipais em Tempo Integral;

XIl- Promover o planejamento para a expansao das Escolas Municipais em
Tempo integral e definir padrées basicos de funcionamento.

Art.9° Sao atribuicbes especificas dos Gestores das Escolas Municipais em
Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I-Articular, acompanhar e intervir na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagogico;

Il - Planejar, implantar, acompanhar as agdées e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Ag&o da unidade de ensino;

lll - Coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Ac¢do da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de
Educacao; orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Acao da
Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execugdo dos mesmos, bem como
orientar a elaboracado e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;
IV-Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugao do
curriculo escolar na integralidade, compreendido por Nucleo Comum
(referéncia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC) e Parte Diversificada,
bem como das atividades inerentes aos cumprimentos dos curriculos dos anos
iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental,

V - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagogico, as estratégias necessarias
ao desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no
universo dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio
de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando
para iSsO 0S recursos necessarios e indicados;

VIl - Garantir o cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata esta Lej;

VIIlI - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de
ensino, a realizagcdo das substituicbes dos professores, em areas afins, nos
seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas
em lei;

IX - Planejar e promover agbées em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico, estimulando a participacao da comunidade escolar;
X-Acompanhar e avaliar a producao didatico-pedagdgica dos professores,
com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢cao da unidade
de ensino;

Xl - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestao especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacao
na expansao do Programa Municipal de Educacao Integral;
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-Atuar como agente difusor e multiplicador das ac¢des pedagdgicas e de
gestao, conforme 0s parametros fixados pela Secretaria ‘
Municipal de Educacéo; :Cg
XllI - Acompanhar a execugao dos trabalhos do Coordenador Administrativo e > goﬂ“

Financeiro; cBiS
XIV - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes. B
_rd
Art.10. Sao atribuicbes especificas do Coordenador Pedagodgico das Escolas ésfcri'o
Municipais em Tempo Integral: il LU
o 7
| - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico- ‘gio .

pedagogico de acordo com o Plano de Agao, o curriculo, a agencia bimestral,
0s programas de agao e os guias de aprendizagem; %E'UJ
Il - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico O
coletivo e individual, assegurando a execu¢ao das suas respectivas agendas

de estudo;

Il - Orientar os professores na elaboracdo dos guias de ensino e de
aprendizagem dos anos iniciais e os guias de aprendizagem dos anos finais;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano

de agao;

V- Participar da producdo didatico-pedagdégica em conjunto com o0s
professores;

VI - Avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagdgica;

VII- Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusédo e
multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo pedagogica, conforme os
parametros fixados pelos 6rgaos centrais da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor
estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico do
Programa Municipal de Educacdo Integral, bem como quando afastado por
previsdes legais;

IX - Responder pela gestdao escolar em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos periodos em que
este estiver ausente;

X - Elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Xl - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes.

Artigo.11. Sado atribuigcbes especificas do Articulador de Aprendizagem das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Periodo Integral:

| - Promover a articulacdo entre os professores de referéncia e os professores
da parte diversificada com o objetivo de favorecer o atendimento as
especificidades de cada estudante e o acompanhamento das aprendizagens;

Il - Dar suporte pedagogico aos professores de referéncia, com énfase nas
turmas de 1oe 2o0ano;

lll - Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;
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IV - Realizar, quando necessario, intervencdes direcionadas, junto ao professor
referéncia;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva
interdisciplinar;

VIl - Informar seus diagndsticos e resultados ao Coordenador Pedagogico para
planejamento de novas agdes educativas.

Art.12. Sado atribuicbes especificas dos Professores de Anos Iniciais e
Professores de Anos Finais nas unidades de ensino Municipais em Tempo
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungao-atividade:

| - Elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com o0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Il - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa
e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Ag&do da unidade de
ensino;

Il - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere
aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
sua Parte Diversificada composta de Disciplinas Eletivas, Pensamento
Cientifico, Pratica Experimentais, Estudo Orientado, Projeto de Vida e
Protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V - Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico
coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;

VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VIl -Participar das orientagcbes técnico-pedagogicas relativas a sua atuacao na
unidade de ensino e de cursos de formacao continuada;

VIII- Auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo técnico-
pedagogicas desenvolvidas na unidade de ensino, atuando ndo s6 como
professor na sua disciplina, mas também como Coordenador de Area,
dispondo, nesse caso, de maior tempo para planejamento que os demais
professores;

IX - Elaborar guias de ensino e de aprendizagem e os guias de aprendizagem
sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico;

X - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagcdo e na
conformidade do modelo pedagogico proprio da unidade de ensino.

Art.13. O corpo docente das unidades de ensino municipais em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro,
mesmo que em estagio probatorio, desde que aprovados em processo seletivo
interno e apresentem disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria
especifica exigida.

§1° Os professores serdo selecionados através de processo seletivo interno,
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, coordenado pelo
Coordenador (a) do Programa de Educacédo Integral da Secretaria Municipal de

Educacao.
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§2° Os critérios essenciais para a lotacdo de Professores, em unidades de
ensino municipais em Tempo Integral, sdo de competéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme regulamentacdo especifica definida no
processo seletivo.

§ 30 A escolha dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagogico e do
Secretario Escolar, participantes do Programa Municipal de Educagao Integral
fica atrelada ao processo seletivo constituido por critérios técnicos, sendo de
competéncia da Secretaria Municipal de Educacéao através da Coordenacao do
Programa de Educacéao Integral.

Art.14. Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério para
atuacado nas unidades de ensino Municipais em Tempo Integralserdo realizados
conforme regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo de que trata o caput deste artigo, devera
ter vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art.15. Poderao participar dos processos de selecdo para atuar nas unidades
de ensino municipais em Tempo Integral os servidores que atendam as
seguintes condicoes, além daquelas a serem publicadas nas respectivas
Portarias:

2 it
s ~ . , , . D 0
|- Com relacao a situagao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagéo:
a) Sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se encontrem "
designados nesta situacao; al

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade de Professor;
Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungio-atividade ou dalB Gi "r

designagdo em que se encontrem; -5
lll - Possuam experiéncia minima de 05 (cinco) anos, cumulativos, de exercicio i ¢g**
no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado; ~8n

IV - Venham a aderir voluntariamente ao regime de dedicacao Integral com E
disponibilidade de 200 horas mensais, correspondente a jornada de trabalho de o
40 horas semanais.

Paragrafo unico. Nas unidades de ensino Municipais em Tempo Integral podera
acontecer a contratacdo de professortemporario, caso o0 numero de
professores efetivos ndo atenda a necessidade das escolas e para
substituicbes temporarias decorrentes de licengas, tratamento médico e outros
afastamentos por tempo determinado. Nestes casos, o professor temporario
devera submeter-se a selecao e ao mesmo regime de trabalho do professor ora
em substituicao.

Art.16. A nomeacdo dos Gestores Escolares, Coordenador Pedagdgico,
Articulador de Aprendizagem e do Secretario Escolar, participantesdo
Programa Municipal de Educacgéo Integral dar-se-a através de portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art.17. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de
ensino municipal em Tempo Integralesta condicionada ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

|- Aprovacao nas avaliagées de desempenho anuais cujos critérios especificos
serao definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacgao;
Il - O atendimento as disposi¢des constantes neste Decreto.

Art. 18. A remocéao do professor integrante das unidades de ensino municipais
em Tempo Integral em decorréncia de inadequacéo, irregularidade funcional ou
insuficiéncia de desempenho, sera feita por determinacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art.19. As metas a serem alcangadas pelas unidades de ensino municipais em
Tempo Integral serdo estabelecidas através de portaria ou ato administrativo
especifico da Secretaria Municipal de Educacao, o qual também estabelecera
os critérios e a periodicidade em que serdao avaliados os resultados em
conformidade ao Plano de Ag&o da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.20. As unidades de ensino existentes poderdao ser redenominadas para se
tornar unidades de ensino de educacgé&olntegral.

Art.21. As especificidades do Programa de Unidades Escolares da Rede
Municipal em Tempo Integral, bem como a sua organizagao serao disciplinadas
por Decreto, Resolugdo, Portaria ou Instrucdo Normativa do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario,
serem suplementadas.

Art.22. Este Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art 23. Revogam-se as disposicbes em contrario

Palacio Joaquim Didier, em 01 de fevereiro de 2023, 200° da Independéncia;
132° da Republica.

Gamara Municipal de Gravaté
Aprovado Em 2~ Votagao
E "4 B liw

Assintiuri
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