PREFEITURA WUNICIPAL DE GRAVATA
GABINETE

LEI N" 3688/2015

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

ESTABELECE NOVO MODELO DE GESTAO, REVOGA A
LEI DE N° 3.509/201 ) 12 DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O INTERVENTOR ESTADU Y. w0 MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco. no uso de suas atribu se. conferidas pele Decreto N° 42,387, de 17 de novembro
de 2015 e pela Lej Orgénica Muicipal. faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lej:

TITULO I
DA ADMINISTRAC 20 DO POBER EXECUTIVO
CAPITULO I- 50 AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei define a Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ os
cargos de provimento em comissdo que lnes sdo correspondentes, juntamente com os seus
respectivos simbolos e valores de subsidics. Tungdes de confianga, dispondo, ainda, sobre o
modelo de gestdo para a Administragdo Pablicy Municipal.

Art. 2° - Constituj objetivo priviisai du precante Lei contribuir para que. dtraves da
organizagao de meios, possa o Poder :“iziutive, apiinorar sia agdo em prol do bem comum. em
conformidade com o Gue prescreve: a: legislagles federal, estadual e municipal.

Art, 3° — Pyrg alcangar o obietivo citado no artigo anterior, serdo adotados os seguintes
documenics bésicos;

I = Plano Diretor:

It = Plano Plurianyal:

I = Diretrizes Orgamcntérias:
IV — Or¢camento Anual.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTA0 POR RESULTADOS

Art. 4° - O modelo de gestao da Aadrministracao Pablica Municipal a ser implantadn, 4
partir desta Lei, devzré ser assentado no princini, da eficiéncia administrativa e na introdugéo de
praticas gerenciais. elegendo a gestao P7prGetos. Buseada em resultados com 0 objetivo de
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GABIMETE

associar sistematicamente as agdes s drgdos ¢ entidades pablicas ao cumprimento de metas ¢
resultados. propiciando a entrega dc ¢ s € servigos de qualidade a sociedade.

§ 19— A definigdo de objetivos e metas, a criagao de indicadores e o alcance de resultados
devem:

| — valorizar a contribuigdo de vada orgdo ou entidade para a efetividade das agdes de
interesse pablico, por meio do seu desempenho:

1] — envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e eficicia
organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos recursos publicos:

111 — promover o trabalho em equipe ¢ a organizagdo por programas e acoes.

§ 2° — O modelo de ‘gestdo esta ancorado. ainda. na estratégia de aproximar o governo da
sociedade organizada e do cidaddo por meic dos Conselhos Sociais, cujas competéncias ¢
atribuigdes serdo estabelecidas em Regulanientos proprios.

Art. 5° — Com fundamento i« Adigo 37, § 87 da Constituicao Federal, fica instituido o
Contrato de Resultados a‘ser celebraao entre o Pode Pablico € 0s administradores dos 6rgdos ou
entidades da Administragao Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Municipal ou suas unidades
administrativas. estabelecendo metas ¢ critérios de avaliagdo de desempenho, nos LErmos do
Regulamento.

Art. 6° — O Modelo de Gestao por Resultados serd coordenado pelo Nucleo de Gestio.
por intermédio do monitoramento constante das atividades do governo municipal. utilizando
ferramentas de gestao estratégica e a Camara de Programaglo Financeira, com atribuigdes a
serem especificadas em Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° = O Nicleo de Gestdo sera presidido pelo Chefe do Executivo Municipal.
assessorado pela Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral. Controladoria Geral ¢ Secretarias de
Finangas e Plancjamento, de Administragdo, ¢ de Governo.

§ 2° - A Camara de Programagio © naacei T, presidida pelo Chefe do Poder Executivo e
composta pela C ontroladoria Gerol .« pelas Fecretarias de Finangas ¢ Plancjamento, de
Administragdo, e de Governo, terin . 1n atribuiches principais plancjar € deliberar acerca das
atividades dos ciclos orgamentario ¢ {inanceiro do Municipio.

riTuLo 11
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
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Art. 7° — o Poder Executivo é .suruturado por orgdos e entidades permanentes,
representados pela Administragdo Direta ¢ Indireta, ambos comprometidos com a unidade das
agdes do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus objetivos e metas
operacionais a serem alcangadas.

Art. 8° — A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio. bem como a
prestagdo de assessoramento direto oo Chefs do Poder Executivo Municipal no exercicio das
suas fungdes institucionais.

Art. 9° — A Administragdc Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuagdo dos 6rgios da Administragdo Direta ou aperfeigoar sua agdo executiva
no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico e social.

Pardgrafo dnico — As entidaaes da administragdo indireta deverdo ser supervisionadas
por Secretarias Municipais afins. segundo as suas competéncias, sujeitando-se a andlise, a
fiscaliza¢do ¢ a avaliagdo do seu desempenho econdomico e financeiro e dos seus resultados pelos
drgdios supervisores, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal.
respeitada a sua autonomia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 — A Estrutura Administrativa do Mynicipio é composta pela Administragdo Direta
¢ Indireta do Poder Executivo. por inzic dos seguintes Orgdos e entidades da Administragdo
Indireta, em suas respectivas dimer~7as dz atuagLo. suas unidades de assessoria direta, gestdo e
setorial assim agrupados:

I — Assessoria Direta

| Chefia de Gabinete e Guarda Municipal:

2 Procuradoria Geral;

3 Controladoria Geral:

4 Secretaria de Governo, Comunica¢io ¢ Imprensa;

[1 — Gestdo

|. Secretaria de Finangas e Planejamento:

\Q
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2. Secretaria de Administragao’

3. Instituto de Prclvidénci'; dos Servidores Mi:nicipais de Gravata.
{11 - Setorial

|, Secretaria de Saude

7. Secretaria de Educagio

3. Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

3.1 Agéncia de Meio Ambiente

4. Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

5. Secretaria d¢ Cultura, Turisme. Esporte ¢ | azer.

6. Secretaria de Assisténcia % ¢ ial

Paragrafo unico - Ficam extintas todas as outras demais Gecretarias constantes na Lein”
3.599/2012. que nao tenham sido incorporadas a presente norma.

. TITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS UNIDADES DE ASSESSORIA DIRETA
SECAO 1-Da Chefie de Gabinete € Guarda Municipal

Art, 11 — Serd de competéncia da Chetia de Gabinetc a recepeao, estudo e triagem do
expediente encaminhado a0 Chefe do Poder Lxe ~ulivo, providéncias relacionadas & preparagio ¢
expedigao de oficios. circulares, intnoes € recomendagoes emanadas do Chefe do Poder
Executivo: executar outras atividades ol cclatas dete-minadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 0nico — A Guarda Municipal compete promover ¢ manter a seguranga dos

logradouros publicos. exercendo a segutanca nos periodos diurno e noturno: dos prédics do

municipio. seus bens. € instalagdes; (s Lervicos: colaborar com @ fiscalizagio da Prefeitura na

aplicagdo das normas relativas a0 CX: coivio do poder de nolicia administrativa do Municipio: ./

Exercer. no ambito do municipio. dentro da sompeténcia especifica da Guarda Municipal de /
N
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Gravata, atribuigdes que Ihe sejam determiradas pelos orgdos competentes; Atuar nos eventos
realizados pelo municipio orientando e garantindo a seguranga municipal:

SECAO Il - Da Frocuradoria Geral

Art. 12 = A Procuradoria Geral tem por competéncia o assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo e demais érgdo do Municipio. nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhac »3 a0 Legisiativo Municipal; redigir leis. justificativas de
veto. decretos. regulamentos, conualas ¢ oUulios doeumentos de natureza juridicar promover a
cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa: defender em juizo, ou fora dele. os
direitos e interesses do Municipio. em lodos os atos que. pela sua natureza, exijam essas
providéncias: participar de inquéritcs administrativos e dar-ihes orientagao juridica conveniente:
manter atualizada a coletanea de leis ¢ decretos municipais, bem como a legislagdo federal ¢ a
estadual de interesse do Municipio: emitir pareceres sobre questoes de natureza juridico-legal
que lhes forem submetidas: desempenhar outras atribui¢oes correlatas que forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo, em consonénrcia com a |egislagdo pertinente.

SECAO 1L - Da Controladoria Geral

Art. 13 - Compete & Controladoria Geral coordenar o Sistema de Controle Interno.
nos termos do artigo 74 da Constituigdo Federal e promover 0 Controle Social para propiciar
mitigagdo dos riscos atrelados aos objetivos e raetas do governo municipal. com a necessaria
geragdo de eficiéneia, eficacia e efetividade das policicas; elaborar a prestagdo anual de contas:
prevenir e combater a COrrupgaos defendier 0 patrimdnio pablico, monitorar a regularidade fiscal.
melhorar a qualidade na aplicagdo & It.oursus publicos: executar auditoria publica: apoiar o
gestor piiblico. ouvidoria, incrementy o controle social e a transparéncia da gestao no ambito da
Administragdo Publica Municipal, hem como. apolar ao controle externo no exercicio de sua
missdo institucional,

' SECAO IV - Da Secicaria de Governo, Comunica¢iio e Imprensa

Art. 14 — A Secretaria de Goverro tem romo comperéncia basica prestar assessoria direta
a0 Chefe do Poder Executivo Municipal. 17 que lhe for determinado, sendo de incumbéncia
desta a produgdo ae informagOes, pai=Cceres ¢ outros documentos de natureza técnica ¢
administrativa: executar tarcfas ¢ missoes que lhe forem determinadas pelo Chele do Poder
Executivo Municipal: prestar assisténcia a0 Chefe do Poder Executivo Municipal no seu
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal; cumprir outras atribuicdes que lhe forem
submetidas pelo Chefe do Poder Exccutive Municipal, especialmente de outras tarefas do
processo legislativo: prestar assisténcia ao Vice-Chefe do Poder Executivo, no desempenho de
suas atribuicdes ¢ compromissos oficiais: apalisar, definir e implantar a politica municipal de
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comunicagdo social; promover ¢« dwvulgar a. realizagdes governamentais; promover o
relacionamento entre os érgdos do ¢ verno Municipal e a imprensa; cuidar da publicidade dos
atos oficiais: articular com todas s secretarias e ¢rgdos municipais. captando informagdes de
interesse da populagdo e divulgando-as; captar informagdes vindas da populagdo através da radio
escuta e encaminha-las aos érgdos competentes para screm tomadas as devidas providéncias:
organizar meios rapidos e praticos de acesso ¢ controle da informagao; manter um Portal de
Informagdes atualizado e que corresponida aos interesses do municipio.

CAPITULO 11
. DAS LNIDADES DE GESTAO
SECAO I - Da Secretaria de Finangas ¢ Planejamento

Art. 15 — E de competéncia da Secretaria de Finangas desenvolver ¢ executar a
politica tributdria do Municipio; proceder a arrecadagdo ¢ a fiscalizagdo da receita tributdria
Municipal; normatizar os procedimentos relativos a0 processo de arrecadagio tributdria:
desenvolver e executar a politica financeira dc Vunicipio: a elaboragio de relatorios. balancetes
¢ balangos e a publicag@o dos informatives Fnanceizos determinados pela Constituigdo Federal
Legislagdo; coordenar o processo Je nlanejamento Municipal, inclusive o plano plurianual:
normatizar 0s procedimentos relativ: < 40 processo de elaboraciio. execugdo e acompanhamento
da legislagdo orgamentaria do Mun cipio: coordenar 0 processo de elaboragio das diretrizes
orgamentarias ¢ 0 orgamento Municinal.

SECAO 11 - Da Secretaria de Administragio

Art. 16 = Sdo de competéncia da Secretaria de Administragdo. o plangjamento. a
normatizagio e a execucdo das atividades de pestao de pessoal. de gestdo de patrimonio e de
gestdo de compras e licitagoes.

Art. 17 = O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Gravata € uma
Autarquia. com identidade juridica propria. ndo estando subordinada a nenhuma Secretaria.
Apenas a Presidéncia tem sua nomeagdo subordinada ao Chefe do Poder Executivo,

Art. 18 - Sio de competéncia do Insdtuto de Previdéncia dos Setvidores Municipais
de Gravata, gerir os fundos de previdéncic cos servidores publicos de Gravatd, garantir 0 plano
de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Sovial, observados os critérios estabelecidos na
legislagdo municipal e federal pertiry i assegura: a previdéncia social aos servidores pablicos
municipais de Gravatd, da adminisizagao direta, i:direta. autdrquica e do Poder Legislativo
Municipal. e aos seus dependentes, com (odos os beneficios previstos na Lei Municipal 3302/04
e alteragdes posteriores.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES SETORIAL
SECAQ 1 - [1a Secretaria de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
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Art. 19 — Sdo de competéncia da Secretaria de Saude: Planejar, desenvolver,
orientar, coordenar. exccutar ¢ avaliar a politica de satide do municipio através de um conjunto
de agdo de saude. no ambito individual e coletivo, que abrange a promog¢do e a protegdo da
satide, a prevengdo de agravos, o diagnéstico, o tratamento. a reabilitagdo, a reducao de danos ¢ a
manutengdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na
situagdo de satide e autonomia das pessoas ¢ nos determinantes e condicionantes de satde. Tem
como responsabilidade ainda, planejar dzsenvolver e executar as a¢des de vigildncia sanitria.
epidemiolégica e ambiental afetas & sua competéneia; viabilizar o desenvolvimento de acoes de
Saide atraves de unidades de sadc: sropria e privada. priorizando as entidades filantropicas,
quando necessario: coordenar a unicade or¢amentari. ¢ gestora dos recursos destinados a aces e
servigos pablicos de satde, garantindo @ aplicagdo de recursos proprios com o estabelecimento
de critérios claros de aplicagdio de recursos feverais, estadunis e municipais; Planejar e coordenar
a politica de desenvolvimento de gestdo do trabalho: participar na constitui¢io do SUS, de forma
integrada. harménica e regionalizada com os demais sistemas municipais.

SECAO 11 - 1w Seeretaria de Educagiio

Art. 20 — A Secretaria de Educagio compete o plancjamento e a execugdo da politica
educacional do Municipio, especificamente através das seguintes atividades: instalagio e
manutengao de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educagdo Basica: Educacao Infantil ¢
Ensino Fundamental, planejamento. organizagdo administragio. orientagio, acompanhamento.
controle e avaliacdo do sistema educacional do Municipio. em consonancia com os sistemas
estadual e federal de educagdo, bem come & udogdo de medidas que visem a sua expansao.
consolida¢do e aperfeicoamento: atusbrugée perranente da aglio educativa, ajustando-a as
realidades local e ragional, pela eleve,do de aive!l da produtividade da educagio visando a
melhoria qualitativa dos processos »lLicativos: centrole ¢ fiscalizagdo do funcionamento dos
prédios e estabelecimentos de ensiro ni nivel muaizipal; promogao da perfeita articulagio com
os governos estadual e federal em matéria de legisiagdo de politica educacional; promocio de
agdo integradoras com os demais Orgdos componentes da administragdo puablica munic pal.
estadual e federal. cujas atividades s2 inter-relacionem com o agiio educacional; manutengdo dos
programas de assisténcia ao estudante ¢ outras atividades correlatas determinadas pelo Chele do
Poder Executivo: a formulagdo e execuqdo de pianos, programas e projetos relacionados as
atividades de recreagdo, esporte e lazer. cabzido-lhe especificamente: promover a criagio de
espagos e instalagdes adequadas ao exercicic de praticas desportivas: estimular e apoiar a criagdo
de associagbes esportivas; promover certaines e torneios esportivos, em nivel municipal ¢
regional: incentivar ¢ coordenar a pratica de esportes nas comunidades.

SECAO IIT - Da Secretaria de Deser.volvimento Sustentivel ¢ Agricultura
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Art. 21 — E de competéncia da Gesretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel
planejar ¢ implantar a politica agricote com foce nd agricultura familiar; realizar a gestdo dos
recursos hidricos através de poto qriesianos e cisternas: coordenar e apoiar 0s eventos
agropecuarios do municipio; coordenar ¢ fiscalizar as agdes de arborizagio: administrar 03
cemitérios. pragas, matadouros. mercados plblicos e feiras livres: plancjar, executar ¢ fiscalizar a
politica de meio ambiente no municipio através de parcerias com outros Orglos: ¢ promover
acdes para o empreendedorismo € © desenvolvimento econdmico.

Art. 22 — F de competéncia da Agéncia de Meio Ambiente a execugdo da politica
Municipal de meio ambiente ¢ tem por finalidede promover a melhoria e garantia da qualidade
do meio ambiente no Municipio. visando 2o desenvolvimento sustentavel mediante a
racionalizagdo do uso dos recursos ambicntais, da preservagdo ¢ recuperagdo do meio ambiente ¢
do controle da polui¢do € da degradagao ambiental e outras elencas cm regulamento proprio.

Paragrafo finico — A agéncia de meio ambiente € submetida ao controle finalistico
da estrutura da Secretaria de Desenvolvimente Gustentavel.

SECAO 1V _ Da Secretavia de tniraestrutura, Mobilidade € Controle Urbzno

Arf. 23 — E de con peencia da cecretaria de  Infraestrutura © planejamznto
operacional ¢ a exceucdo das obras publicas. por administragdo direta ou atraveés de terceiros:
construir ¢ conservar estradas ¢ caminhcs municipais; abrir. pavimentar € conservar vias ¢
logradouros pablicos: gerir oS servicos de limpeza urbana, drenagem € iluminagdio puablica:
plangjar ¢ executar a politica habitaciaal reaiizando a gestao do controle urbano: ¢ promover a
fiscalizacdo. educagdo ¢ orientagdo dc ransite do municipio. com base no Cadigo de Transito
Brasileiro.

. SECAO V -Da Secretaria de Cultura, Turismo. Esporte e Lazer

Art. 24 - 5o de competéncia da Secretaria de Cultura. Turismo. Esporte e Lazer a
execucdo da politica cultural do Municipio. através do estimulo ao cultivo das ciéncias € das
artes, cabendo-lhe especificamente: proteges O patrimonio cultural historico do Municipio:
promover ¢ incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou cultural: promover com regularidads @ execucdo de programas culturais. de
interesse do Municipio; organizar. nenler © curcrvisionar 4 Biblioteca Publica ¢ O Museu
Municipal; propor ¢ executar o i ios culwirais com  entidades publicas e particulares:
incentivar a formagao de bandas, Or.f.sais, corais ¢ 2rupos (eatrais; a formulagdo ¢ execugdo de
planos. programas ¢ projetos relacionades as atividades de recreagdo esporte € lazer, cabendo-Ihe
especificamente: promover a criacan de espacas € instalacoes adequadas a0 exercicio de praticas
desportivas: estimular e apoiar a criagdo 4de nsociacdes esportivas: promover certames ¢ torneios
esportivos, a nivel municipal ¢ regionat: © plancjamento operacional € a execucdo das politicas
municipais relativas ao turismo. estimaiiar ¢ apeiar iniciativas voltadas para © desenvolvimenio -
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do turismo, notadamente aqueles relacionados & captagdo de investimentos para implantagdo ou
ampliaclo de empreendimentos: fomentar ¢ promover eventos para divulgagdo de produtos
locais e do potencial turistico do Municipio: incentivar ¢ coordenar a pratica de esportes nas
comunidades.

SECAO VI - Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 25 — E competéncia da Secretaria de Assisténcia Social executar as politicas
publicas de prote¢do social aos destinatirios: eseoutar as agdes de desenvolvimento social.
coordenar a gestdo dos Fundos afetes & Secretaria: acompanhar. elaborar e executar as politicas
de combate as drogas: desempenher outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua iira de atuagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — Fica o Poder Exceutivo autorizado a criar ¢ regulamentar. por Decreto,
cada uma das unidades administrativa de nivel inferior a cada Secretaria. ¢ a ela pertencente.
para complementar a estrutura organizacions. de que trata esta Lei,

Art. 27 — Fica o Poder Executivo autorizado. dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos de transferéncias de dotagdes do or¢amento de 2016 ou de créditos
adicionais. requeridos em decorréncia desta Lei.

Art. 28 — Os cargos em comissido » as fungdes gratificadas de cargos efetivos das
Unidades da Administragdo da Prefeiturs Municipa! de Gravata sdo os constantes no Anexo L.
com seus respectivos valores.

Art. 29 — Na medida ¢ que torem instalados os drgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal prevista nesta Lei. serdo extintos automaticamente os
atuais, ficando o chefe do poder executivo autorizado a premover as necessdrias transformagoes
de pessoal. recursos, atribuicdes e instalacées,

Art. 30 — As Secretarias Municipais, Procuradoria Geral ¢ Controladoria Geral terio
0S seus representantes ocupando o carge ¢z Secretario Municipal, Procurador Geral do
Municipio e Controlador Geral do Municipic os quais perceberdo subsidios fixados em Lei,

Paragrafo danico — Fica facultado ao servidor, quando designado para exercer o

cargo de provimentc em comissio. optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 31 - O Chefe do Poder Exect rivo Municipal. mediante Decreto, efetuard as
adequagdes necessarias na organizagdc o luncionamento da Administragdo Municipal, em

9l

Rua Tenente Cleto Campelo, 25, 5 avata-PE- GEF 55 £41-901 - Telefone (081) 3563-9023
wevew.preteituradegravata.pe.gov. /]
gaging:e,.,;nmgCafgrfgje_i!:-Jrauegrauata_ﬂe_.;{ou,br

[\

[}



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
GABINETE

decorréncia da presente Lei.

Art. 32 — O Chefe do Fugcuivo Municipal poderd. mediante Decreto. alterar 0s
quantitativos de cargos previstos ne Anexo l. desde que tal medida n@o implique em aumento da

despesa de pessoal.

gos na Jdata de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes.em

Art. 33 — Esta Lei entraem Vi
G9/2012.

contrario em especial a Lei Municipal 3.5

Palacio Joaquim Didicr, 28 de dezembro de 2015.

avalcand a2 [Alpuquerqgue

Mario
<udual do Miinicipio de Gravatd

Interventor
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