LEI N.© 3423 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.

EMENTA: Disp&e sobre a criagdo, o regime juridico e
disciplinar e os 6rgdos auxiliares da
Guarda Municipal de Gravata e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GRAVATA faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DA CRIAGAO

Art. 19°. Fica criada, subordinada ao Gabinete do Prefeito, a GUARDA MUNICIPAL DE GRAVATA,
Corporacgdo uniformizada e devidamente aparelhada, destinada a proteger o patrimonio, bens,
servicos e instalagoes publicas municipais e do meio ambiente, conforme o disposto no art. 144,
§ 80 da Constituigdo Federal de 1988 e art. 50, XXVII da Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO II ;
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2°. A Guarda Municipal de Gravata exercerd suas atividades em toda a extensdo do
territorio do municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Gnico - A organizagdo hierarquica, operacional e técnica da Guarda Municipal tém

por principios a hierarquia e a disciplina.

Art. 3°. A Guarda Municipal de Gravata, além das atribuicdes definidas no art. 2° desta Lei,
podera:

1 - atuar em colaboragdo com orgdos Estaduais e Federais na manutengdo da ordem e da
seguranga publica, atendendo a situacdes excepcionais;

II - atuar em colaboragdo com O érgdo executivo municipal de transito na fiscalizagdo do
transito e transporte municipal, nos termos e condigdes do Codigo de Transito Brasileiro,
instituido pela Lei Federal n.© 9.503/97;

III - atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio @ Comissdo Municipal de Defesa Civil
e autoridades competentes no municipio;

1V - participar das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio;
V - participar de atividades didatico-pedagdgicas, nas escolas, com énfase na prevengdo a
criminalidade e a violéncia.
cAPiTULO IIT
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A Guarda Municipal de Gravata constitui-se em o6rgdo subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito.



Art. 5°. A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Gravatd, Estado de Pernambuco,
dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.

Art. 6°. A estrutura hierdrquica da Guarda Municipal de Gravata é assim constituida:

I - o Prefeito Municipal;

1I - o Comandante da Guarda Municipal de Gravatg;

III - o Sub-Comandante da Guarda Municipal de Gravata;

IV - o Inspetor Chefe da Guarda Municipal de Gravatd;

V - o Inspetor da Guarda Municipal de Gravatd; e

VI - os Sub-Inspetores da Guarda Municipal de Gravata.

Art. 7°. O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal de Gravata, a ele
competindo:

I - efetuar a nomeacgdo dos Guardas Municipais aprovados em concursos;

II - deliberar sobre as verbas a serem destinadas 3 Guarda Municipal, relativas as despesas com
a manutencdo e os servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagéo;

11I - convocar reunides;
IV - estabelecer competéncias;
V - decidir sobre o aumento ou diminuicdo do quadro efetivo da Guarda Municipal de Gravata.

Art. 8°. Os cargos de Comandante, Sub-Comandante, Inspetor Chefe e Sub-Inspetores seréo
providos em comissao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E COMPETENCIAS

Art. 9°. A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Gravatd seré composta, obedecendo
a hierarquia, da seguinte maneira:

I - 01 (um) Comandante;

II - 01 (um) Sub-Comandante;

III - 01 (um) Inspetor Chefe;

IV - 02 (dois) Sub-Inspetores;

V - 200 (duzentos) Guardas Municipais.

Art. 10. O Comandante da Guarda Municipal de Gravata serd nomeado livremente pelo Chefe do
Executivo, a ele competindo:

I - dirigir a Guarda Municipal de Gravata sob os aspectos técnico, operacional e qisciplinar;
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I - dirigir a Guarda Municipal de Gravaté sob os aspectos técnico, operacional e disciplinar;
II - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercidos pela Guarda Municipal,;

1II - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

IV - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este
Regimento;

V - presidir as reunides por ele convocadas;

VI - manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgdos publicos;

VII - receber todos os expedientes e oficios oriundos de seus subordinados, bem como 0s
encaminhados & Guarda Municipal de Gravata por outros 6rgdos, despachando os de sua
competéncia e opinando em relagdo os que dependerem de decisGes superiores;

VIII - fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos 4 Guarda Municipal de Gravata;

IX - levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno Didrio, contendo todas as
informacbes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrucao ministrada, ocorréncias
atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagdo das viaturas, quildmetros
rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagdo disciplinar no
periodo;

X - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

XI - ministrar instrucdo profissional aos Guardas Municipais, bem como fiscalizar o cumprimento
do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XII - promover mudangas no plano operacional quando a situagdo o exigir;
XIII - imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica;
XIV - organizar o horario da Guarda Municipal de Gravata;

XV - atender as ponderagdes justas de todos 0s seus subordinados, quando feitas em termos, €
que forem de sua competéncia;

XVI - publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes;

XVII - enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda
Municipal;

XVIII - estabelecer as Normas Gerais de Agdo (N.G.A) da Guarda Municipal;

XIX - coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal todas as medidas que se
relacionem com a corporagdo, visando o bem comum;

XX - elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

XXI - encarregar-se do contato com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimentos ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacdes impostas pelo sigilo e determinagdes
superiores,;

XXII - ceder Guardas Municipais capacitados e com especializagdo em disciplina de transito para
atuarem como fiscais junto ao Departamento Municipal de Trénsito e Transportes - GRAVATA-
TRANS.

/
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Art. 11. A funcdo de Sub-Comandante da Guarda Municipal de Gravata sera exercida por pessoa
nomeada pelo Prefeito Municipal, a ele competindo:

I - substituir o Comandante nos seus impedimentos;
II - assessorar o Comandante;

III - supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da
Guarda Municipal de Gravata;

IV - manter atualizada e sob seu controle toda a documentacéo relativa aos servigos executados
pelos Guardas Municipais;

V - preparar as escalas de servigo;
VI - preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;
VII - trazer em dia o histérico da Guarda Municipal;

VIII - manter em dia os livros de partes, mapas, relacdes e publicagdo do Boletim Interno, em
conformidade com as Normas Gerais de AGao;

IX - organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos componentes da Guarda Municipal,
com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante e outra para ser
anexada ao livro de partes do controlador;

X - apresentar sugestdes diversas para aperfeigoar os trabalhos realizados pela Guarda Municipal
de Gravata;

XI - monitorar o Comandante e Inspetores nas instrugoes;
XII - assessorar os Inspetores na preparagao dos meios auxiliares de instrugdo;

XIII - cumprir e fazer cumprir esta Lei e as Normas Gerais de Acdo, bem como demais
regulamentos.

Art. 12. O Inspetor Chefe da Guarda Municipal de Gravatd é o principal auxiliar e substituto
imediato do Sub-Comandante, devendo tal cargo ser exercido por pessoa de reputagdo ilibada,
com notdria experiéncia, de livre escolha do Prefeito Municipal dentre os componentes da
Guarda Municipal, a ele competindo:

I - organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinérias, conforme orientacdo
dada pelo Comandante;

II - encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos, expedientes ou
oficios que dependam de decisdo deste;

III - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias
cujas providéncias para resolucdo estejam fora de sua competéncia;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante ou Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na primeira
oportunidade possivel;

V - velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais;

VI - auxiliar o Comandante e o Sub-Comandante nas instrugdes;

VII - sugerir ao Comandante, mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo de férias;

Y



VIII - conferir e passar visto nos tales de ocorréncias da Guarda Municipal de Gravata;
IX - cumprir e fazer cumprir esta Lei e as Normas Gerais de Agdo, bem como demais

regulamentos.

Art. 13. Os Sub-Inspetores da Guarda Municipal de Gravata, auxiliares direto do Inspetor Chefe
no desempenho das atividades abrangidas na competéncia destes, devendo tal cargo ser
exercido por pessoa de reputagdo ilibada, com notéria experiéncia, de livre escolha do Prefeito
Municipal dentre os componentes da Guarda Municipal.

Art. 14. Compete aos Sub-Inspetores da Guarda Municipal de Gravata:

I - ministrar instrugdo profissional aos Guardas Municipais durante 0 Curso de formagdo e
reciclagem;

II - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal na fiscalizagdo de todos os servicos que forem
executados pelos Guardas Municipais, notadamente os de natureza operacional e disciplinar;

111 - propor medidas de interesse da Guarda Municipal,;

IV - auxiliar no planejamento e organizagdo de toda a instrucdo da Guarda Municipal;

V - manter em dia o livro de registro de instrugdo;

VI - vglﬁaﬂrﬁ assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais;

VII - cumprir e fazer cumprir esta Lei e as Normas Gerais de Agdo, bem como demais

regulamentos.

Art. 15. O ingresso no cargo de Inspetor e Sub-Inspetor sera processado pela graduagédo de
Guarda Municipal, mediante exame de suficiéncia técnica profissional, de acordo com as
Diretrizes do Comando e do Prefeito Municipal, com o preenchimento dos seguintes requisitos
especificos:

I - o cargo de Sub-Inspetor sera escolhido dentre os componentes do quadro efetivo da Guarda
Municipal de Gravat3;

II - possuir nivel de escolaridade minimo correspondente ao 20 grau completo;

11I - preencher outros requisitos especificados em regulamentos.

Art. 16. Os Guardas Municipais serdo servidores concursados, sob o regime estatutario, em
nimero definido no art. 17 desta Lei.

§ 1°. Guarda Municipal é o servidor publico ja integrado na funcdo e em condigdes para prestar
os servicos destinados para a Corporagao.

§ 2°. Serd descontado da remuneracdo dos Guardas Municipais o dia de trabalho faltado sem
justificativa.

Art. 17. O efetivo da Guarda Municipal de Gravata é fixado em 200 (duzentos) Guardas
Municipais.

Paragrafo Unico - A distribuicdo do efetivo de que trata o caput deste artigo, bem como 0 valor
do vencimento basico, constam no anexo I desta Lei.
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CAPiTULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18. A admissdo na funcgdo da Guarda Municipal far-se-a através de concurso publico na
forma da legislagdo pertinente aos demais servidores publicos do Municipio de Gravata, com

,

avaliacgdo fisica, médica, psicologica e intelectual para exercicio da fungdo.

Art. 19. Ao término do processo de selegdo, o Chefe do Executivo determinara a inscricdo dos
aprovados para freqiiéncia no CURSO DE FORMACAO, adestramento e capacitagdo fisica, para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - O CURSO DE FORMACAO, adestramento e capacitagdo fisica, com conteudo
a ser disciplinado em regulamento proprio, néo faz parte do concurso de admissdo a carreira de

Guarda Municipal, consistindo em etapa preliminar obrigatoria para a nomeacédo dos candidatos
aprovados nos exames constantes do caput do presente artigo.

Art. 20. Somente sera investido no cargo de Guarda Municipal o candidato que satisfaga as
seguintes condicdes:
I - altura minima de 1,65m, sendo do sexo masculino e 1,58m, sendo do sexo feminino;
II - possuir escolaridade minima correspondente ao 2° grau completo;
III - ser brasileiro nato e/ou naturalizado;
1V - estar em dia com a Justiga Eleitoral;
V - haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar;
VI - ndo registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;
VII - possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias minimas A2 e B;
VIII - ter sido aprovado pela Comissdo de Concurso nas etapas eliminatérias, bem como haver
obtido aprovagdo no Curso de Formacgao.
CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO

Art. 21. A Guarda Municipal de Gravata obedecerd ao regime juridico em vigor para 0s demais

servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente as normas previstas na presente
Lei, quanto aos deveres e transgressoes disciplinares e hierarquicos relativos a Guarda.

SECAO I
DOS UNIFORMES E ARMAMENTOS

Art. 22. Ficam estabelecidas as cores azul marinho, com detalhe da bandeira do municipio, para
a confecgdo dos uniformes dos Guardas Municipais, devendo os detalhes, espécies e ocasides de
utilizagdo ser definidos em regulamento proprio.

Art. 23. O Comandante da Guarda Municipal de Gravata podera sugerir ao Prefeito Municipal a
criagdo de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes, respeitando
sempre as normas baixadas pelas Forcas Armadas que regulamentam 0 uso do uniforme por
entidades civis.
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Art. 24. A Guarda Municipal de Gravata, em nenhuma hipétese podera adquirir e portar armas.

SECAO II _
DAS PROMOCOES

Art. 25. A Guarda Municipal de Gravatd terd carreira Unica para os Guardas Municipais,
possuindo os seguintes graus de progressao:

I - Guardas Municipais Classe I;
II - Guardas Municipais Classe 1I;
III - Guardas Municipais Classe III.
Art. 26. As promogOes na Guarda Municipal de Gravatd serdo efetivadas para a classe
imediatamente superior sempre que se abrirem vagas em qualquer uma das classes, por
desligamento de guarda incorporado ou por promogdo a classe superior, alternadamente pelos
critérios de antiguidade e merecimento, conforme regulamento préprio.
§ 1°. Somente poderdo concorrer a promocgdo por merecimento os Guardas Municipais
classificados, no minimo, no comportamento “BOM”, servindo esta classificacdo e as de “OTIMO”
e “EXCELENTE” como critérios de desempate para qualquer espécie de promogao.
§ 29, Os critérios de comportamento que trata o § 1° deste artigo estdo definidos no art. 56
desta Lei.
] CAPITULO VII

DA ETICA, DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Art. 27. O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da
Corporagdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos de ética:

I - ter a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

IIT - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial em sua atividade;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus
deveres;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagdo;

VIII - ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

IX - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Corporagdo a que serve, fora do ambito
apropriado;

X - acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas;

XI - cumprir seus deveres de cidadao;




X - acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas;
XI - cumprir seus deveres de cidadao;

XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIII - observar as normas de boa educagdo;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XV - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVI - zelar pelo bom nome da Corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.
Art. 28. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de um conjunto de vinculos racionais e
morais que os ligam a Péatria e ao seu servigo, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituigdes devem ser
defendidas a todo custo;

II - o culto aos simbolos nacionais;
111 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - o rigoroso cumprimento das obrigacGes e ordens;
VI - a obrigagdo de tratar o semelhante dignamente e com urbanidade.
. CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 29. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um, cujas
manifestacBes essenciais sdo:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e leis;

III - a correcdo de atitudes;

IV - a colaboracdo esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigdo.

Art. 30. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes de
carreira da Guarda Municipal, subordinando os ocupantes dos cargos de niveis inferiores aos
ocupantes dos cargos de niveis superiores.

§ 1°. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes
em relacdo ao subordinado.

§ 2°. Havendo igualdade de classe, tera prevaléncia:

I - o que tiver concluido o curso ao cargo superior;




II - o mais antigo;
III - o que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do curso de formacao.
_ SEGAOI
DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME

Art. 31. O Comandante da Guarda Municipal podera proibir o uso do uniforme e aparelhos
complementares ao guarda que:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

I - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de guarda ou cometer faltas
reiteradas as instrugoes;

III - mostrar-se refratario a disciplina;

IV - for de reconhecida pratica de incontinéncia publica escandalosa, pratica de jogos proibidos
ou de embriaguez habitual em servigo ou fora dele.

Paragrafo dnico - Nos casos previstos nos incisos deste artigo, podera ser apreendido o
uniforme e aparelhos complementares, a critério do Comandante.
; SECAO II
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Art. 32. Transgressdo disciplinar é toda violagdo dos deveres do guarda ofensiva aos preceitos

de hierarquia, civilidade, probidade e normas morais.

Art. 33. Sdo consideradas transgressdes disciplinares todas as ages ou omissdes contrarias as
normas contidas nesta Lei e demais normas legais relativas & Guarda Municipal de Gravata, a
regras de servigos, a ordens prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes
e legalmente constituidas, bem como as agbes ou omissdes ofensivas ao pudor da guarda, ao
decoro da classe, aos preceitos sociais, as normas de moral e aos preceitos de subordinacao.

Art. 34. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:
I - leves: transgressdes disciplinares a que se comina a pena de adverténcia;
II - médias: transgressdes disciplinares a que se comina a pena de suspensao;

III - graves: transgressdes disciplinares a que se comina a pena de demissao.

Art. 35. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal,;

II - adverténcia escrita;

III - suspensao;

IV - demissao.



Paragrafo Gnico - As penas aplicadas aos guardas serdo publicadas no Boletim Interno, no
item “DISCIPLINA”, e as aplicadas aos cargos do nivel de Inspetor e seguintes serdo publicadas
no Boletim Reservado.

Art. 36. A pena de adverténcia sera verbal ou escrita, sendo a mesma anotada em documento
proprio e encaminhado a segdo pessoal para o devido registro.

Art. 37. Aplicar-se-a penalidade de adverténcia ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes
transgressoes disciplinares:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servigo;

II - apresentar-se para o servigo com atraso;

III - comparecer ao servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha sido designado;

1V - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servico;

V - deixar de se apresentar & Sede da Guarda Municipal, estando de folga, quando houver
iminéncia de perturbagdo da ordem ou calamidade publica de que tenha conhecimento;

VI - demorar-se na apresentacdo ao superior quando chamado, ainda que fora das horas de
trabalho;

VII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

VIII - usar aparelho telefénico da corporacdo para conversas particulares, sem a devida
autorizagdo;

IX - permitir o uso do aparelho telefénico da corporacdo para conversas particulares, sem
registrar o niumero do aparelho chamado;

X - deixar de comunicar, a quem de direito, transgressao disciplinar cometida por integrante da
Corporagao;

XI - portar armas ostensivamente, ndo estando em servigo;

XII - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, colegas de mesma hierarquia,
demais servidores municipais, estaduais ou federais e cidad@os em geral;

XIII - imiscuir-se em assuntos referentes a disciplina ou ao servigo que estejam fora de sua
esfera de competéncia;

XIV - usar termos de giria em comunicagdo, informagdo ou atos semelhantes;
XV - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele recebida;

XVI - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro, bem
como das Normas Gerais de Agao;

XVII - revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita;

XVIII - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;




XIX - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé
pessoas idosas, mulheres gravidas ou com crianga de colo, enfermos, pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas, autoridades ou superiores hierdrquicos;

XX - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXI - afastar-se injustificadamente do posto de vigildncia ou de qualquer lugar em que se deva
permanecer por forga de ordem;

XXII - entrar desnecessariamente em estabelecimentos comerciais, estando de servigo;
XXIII - deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade.

XXIV - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagao;

XXV - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;
XXVI - retirar-se da presencga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria licenga;

XXVII - simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

XXVIII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em locais vedados ao publico
externo;

XXIX - questionar ordens ou orientagdes de qualquer natureza que lhe tenham sido passadas por
superiores hierarquicos;

XXX - interceder pela liberdade do detido;

XXXI - deixar de se apresentar, na hora determinada, perante:
a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaragdes;
b) no local determinado por superior hierarquico.

XXXII - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

XXXIII - ndo ter o devido zelo com qualquer material que Ihe esteja confiado;

XXXIV - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XXXV - faltar ao servigo sem justa causa;

XXXVI - deixar de comunicar transgressdo da disciplina;

XXXVII - usar equipamento ou uniforme que néo seja regulamentar no periodo de servigo;

XXXVIII - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia;

XXXIX - usar no uniforme insignias de sociedade particular, associacdo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares;
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XL - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na repartigdo ou local de
trabalho;

XLI - sobrepor os interesses particulares aos da Corporagao;

XLII - exceder os limites de velocidade na conducdo de viaturas ou contrariar as regras de
transito, quando ndo caracterizada situagdo emergencial;

XLIII - deixar de manter em dia os seus assentamentos e os de sua familia na Segdo Pessoal e
no prontuario da Corporagéao;

XLIV - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior;

XLV - deixar de prestar informagdes que Ilhe competirem;
XLVI - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestagdo de contas de pagamentos;

c) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

d) a entrega de armamento, equipamento e outros destinados ao servigo.
XLVII - disparar arma de fogo, por descuido ou sem necessidade;
XLVIII - usar armamento que ndo seja regulamentar, salvo ordem superior;
XLIX - apresentar comunicacdo, representagdo ou queixas, destituidas de fundamentos.
Paragrafo Gnico - Em caso de reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a
o disposto no art. 38, respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.
Art. 38. Aplicar-se-4 a penalidade de suspensdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes
transgressodes disciplinares:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas;

1I - dirigir veiculos de forma imperita, imprudente ou negligente;
1II - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;
IV - entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigdo;

c) bares;

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

e) outros locais que, pela localizagdo, freqliéncia, finalidade ou pratica habituais, possam
comprometer o bom nome da classe.
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V - deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apos a detengao;
VI - infligir maus tratos a pessoa sob sua custddia ou seus subordinados, colegas e familiares;

VII - deixar de comunicar ao comando da Corporacdo faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento;

VIII - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para manutencdo ou
restabelecimento da ordem publica;

IX - apropriar-se de material da corporagdo para uso particular;
X - ingerir bebidas alcodlicas em servigo;

XI - tentar introduzir ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Corporagdo ou em
repartigdo publica;

XII - induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XIII - negar-se a receber uniforme e/ ou objeto que lhe sejam destinados regularmente, ou que
devam ficar em seu poder;

XIV - permutar servigo sem permissao;

XV - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou
outrem, quaisquer vantagens ou beneficios;

XVI - faltar com a verdade;
XVII - concorrer para discérdia ou desavencga entre os componentes da Corporagéo;
XVIII - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XIX - fornecer noticias a imprensa sobre servicos que atender ou de que tenha conhecimento,
quando o caso exigir sigilo;

XX - deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer informagdo que tiver
sobre perturbacdo da ordem publica;

XXI - provocar, tomar parte, ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacé&o, antes de publicadas;

XXIII - adotar, solicitar ou induzir outros a tomarem atitudes que impegam o cumprimento de
ordem legal ou que retardem a sua execucao;

XXIV - ofender colegas de servico com palavras ou gestos;
XXV - exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda Municipal;
XXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido;

XXVII - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo com a
mesma, entendimento que ponha em duvida a sua honestidade funcional;

XXVIII - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Municipal distintivo, peca do uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente 4 Corporagdo, sem permissdo de quem de
direito;
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XXIX - deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servico, ndo o assumindo ou
abandonando-o, ainda que temporariamente;

XXX - dormir durante o trabalho;

XXXI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagao;

XXXII - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado com uniforme da guarda
ou com roupas civis;

XXXIII - ofender, com gestos ou palavras, a moral e 0s bons costumes;

XXXIV - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagéo, informacdo ou ato
semelhante;

XXXV - praticar, na vida privada, qualquer ato que provogue escandalo publico;

XXXVI - deixar por culpa que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal,
sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXVII - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda Municipal ou outra
reparticdo publica;

XXXVIII - soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente;
XXXIX - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando uniformizado;
XL - deixar a carteira profissional com pessoas estranhas a Corporagao;

XLI - introduzir, distribuir, ou tentar distribuir, em dependéncia da Guarda Municipal ou em lugar
publico estampas e publicaces que atentem contra a disciplina e a moral,

XLII - dar, alugar, empenhar ou vender pegas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

XLIII - ofender subordinados ou superiores com palavras ou gestos;

XLIV - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade das pessoas que prender ou
deter;

XLV - promover desordem;
XLVI - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administragéo;
XLVII - tomar parte em reuniao preparatoria de greve;

XLVIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que, no exercicio de suas
funcdes, necessitem de auxilio;

XLIX - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

L - censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicacdo as autoridades
constituidas, superior hierdrquico ou criticar ato da Administragao;

LI - deixar de atender pedido de socorro;

LII - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;



LIII - praticar violéncia no exercicio da fungdo;

LIV - praticar atos obscenos em lugar publico;

LV - pedir ou aceitar empréstimo, dinheiro ou qualquer outro bem ou vantagem de pessoa que:
a) trate de interesse na reparticao;
b) esteja sujeito a sua fiscalizagao.

LVI - evadir-se da escolta da Corporacéo ou contra ela resistir;

LVII - promover desordem em recinto no qual se encontre custodiado;

LVIII - ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierdrquico;

LIX - tomar parte em reunido preparatoria de agitacdo social;

LX - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

LXI - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em Pprocesso
administrativo ou judicial;

LXII - reincidir as faltas elencadas no art. 36 e seus incisos.

Paragrafo Gnico - Em caso de reincidéncia, por mais de 02 (duas) vezes no periodo de 01 (um)
ano, em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a o disposto no art. 39, respeitando-se
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 39. Aplicar-se-d4 a pena de demissdo ao Guarda Municipal que incorrer nas seguintes
transgressoes:

I - infringir qualquer das disposi¢des contidas na Lei Orgénica do Municipio e demais normas
pertinentes aos servidores publicos municipais que cominem pena de demissdo ao servidor
faltoso;

1I - incidir em acumulacdo proibida de cargo ou fung&o publica;

III - praticar agdo ou omissé&o tipificada como crime contra a Administracdo Publica ou contra a
Fé Publica no Cddigo Penal, ou qualquer agdo ou omissdo tipificada como crime nas Leis relativas
3 Seguranca e a Defesa Nacional;

IV - haver sido condenado ao cumprimento de pena de detengdo ou reclusdo em processo penal
transitado em julgado;

V - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VI - introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em outras repartigdes, ou
facilitar sua introdugdo.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 40. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
informar o fato aos seus superiores ou diretamente a Corregedoria da Guarda Municipal, para a
promocdo da apuragdo imediata dos fatos, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.
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Paragrafo Gnico - As sindicancias e processos administrativos disciplinares serdo processados
nos termos previstos na legislagdo municipal aplicdvel aos demais servidores publicos do
Municipio de Gravata.

Art. 41. A apuracdo das infragbes, cuja natureza autorize a aplicacdo das penalidades de
adverténcia ou suspensdo, sera feita mediante sindicAncia administrativa disciplinar, conduzida
por uma Comissao Processante, limitada a penalidade de suspensdo a 60 (sessenta) dias.

§ 1°. A sindicancia administrativa disciplinar serd concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir de sua instauragao.

§ 2°. Depois de concluida, a sindicancia administrativa disciplinar deverd ser encaminhada a
autoridade competente para decisao.

§ 3°. Ndo sendo possivel a conclusdo da sindicAncia administrativa disciplinar no prazo de 60
(sessenta) dias, a autoridade sindicante encaminhara ao chefe imediato, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de responsabilidade funcional, relatério circunstanciado indicando as diligéncias
faltantes e solicitando prazo para a sua concluséo, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias.

§ 4°. Excepcionalmente, ndo sendo concluida a sindicancia administrativa disciplinar no prazo
total de 90 (noventa) dias, a Comissdo Processante, no prazo de 10 (dez) dias, justificadamente,
sob pena de responsabilidade funcional, encaminhara relatério circunstanciado ao Corregedor
Geral, que, em igual prazo abrird vista ao Comandante da Guarda com a indicagdo das
diligéncias faltantes e a solicitagdo do prazo necessario a sua conclusao.

Art. 42. Quando for cominada a transgressao disciplinar pena de suspensdo superior a 60
(sessenta) dias ou pena de demissdo, os autos serdo encaminhados ao Comandante da Guarda,
que instaurara processo administrativo disciplinar, por distribuigdo a uma Comissdo Processante.

§ 1°. O processo administrativo disciplinar deverd ser ultimado pela Comissdo respectiva, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da sua instauragao.

§ 2°. Ndo sendo possivel a conclusdo do processo administrativo disciplinar no prazo de 90
(noventa) dias, a Comissdo Processante, no prazo de 10 (dez) dias, justificadamente, sob pena
de responsabilidade funcional, encaminhara relatério circunstanciado ao Corregedor Geral, que,
em igual prazo abrird vista ao Comandante da Guarda com a indicacdo das diligéncias faltantes e
a solicitacdo do prazo necessario a sua conclusdo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 3°. Excepcionalmente, ndo concluido o processo administrativo disciplinar no prazo total de
180 (cento e oitenta) dias, o Comandante da Guarda encaminhara ao Prefeito do Municipio, no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de responsabilidade funcional, relatério circunstanciado
elaborado pela Comissdo Processante, indicando as diligéncias faltantes e solicitando o prazo
necessario a sua conclusao.

Art. 43. O servidor integrante do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal podera ser afastado do
exercicio do cargo ou da fungdo, sem perda de vencimentos, por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, mediante solicitagdo fundamentada do Comandante da Guarda Municipal ao Prefeito
Municipal, nas seguintes hipoteses:

I - quando existam indicios da pratica de transgressdo disciplinar grave;
II - quando a medida se impuser no interesse de ordem publica;

III - quando houver necessidade do afastamento para que o servidor ndo venha a influir na
apuracgdo da falta.
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§1°. O afastamento serd formalizado por meio da edicdo de ato do Prefeito Municipal, que
deverd ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e do qual constardo o enquadramento legal
da hipdtese de afastamento e os motivos da pratica do ato.

§20°, O afastamento de que trata este artigo é media acautelatéria e ndo constitui pena.

Art. 44. A autoridade competente terda 10 (dez) dias, depois de recebida a conclusdo da

Comissdo Processante da sindicancia e do processo administrativo, para proferir a decisdo
referente ao servidor, sob pena de responsabilidade.

. SECAO 1V
DAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Art. 45. Sdo causas excludentes da culpabilidade:
I - motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;
II - ter sido cometida a transgressdo em estrito cumprimento do dever legal;

III - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria, ou de outrem, ou em estado
de necessidade;

IV - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia & ordem superior, ndo manifestamente
ilegal.

Art. 46. S30 circunstancias atenuantes da pratica de transgressdo disciplinar:

I - possuir o transgressor comportamento classificado em “bom”, “6timo” ou “excelente”;

II - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada sua autoria ou
quando imputada a outrem;

III - ter sido cometida a transgressdo em meio a tumulto ou calamidade natural.

Art. 47. S3o circunstancias agravantes da pratica de transgressdo disciplinar:
I - possuir o transgressor comportamento classificado em “mau”;
II - a prética simultdnea de duas ou mais transgressoes;

III - o conluio de duas ou mais pessoas para a pratica da transgressdo ou para impedir ou
retardar sua apuragdo;

1V - ter a transgress3o sido praticada durante a execugdo de servigo;

V - ter a transgressdo sido praticada em presenga do subordinado;

VI - ter o transgressor abusado de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII - ter a transgressdo sido premeditada.

Art. 48. A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, sera considerada de:
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I - grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes; \S



Prefeifurs

1I - grau sub-médio, se, havendo atenuantes e agravantes, exercerem aquelas preponderancia
sobre estas;

III - grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, estas se equipararem;

IV - grau sub-maximo, se, havendo atenuantes e agravantes, exercerem estas preponderancia
sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes.
SECAO V
DA APLICAGCAO DAS PENAS
Art. 49. E de competéncia do Prefeito Municipal, ap6s encaminhamento do Comandante da
Guarda Municipal de Gravata, a aplicacdo das penas de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias

e de demissdo, em conformidade com o disposto nesta Lei, podendo as demais penalidades ser
aplicadas diretamente pelo Comandante Geral.

Art. 50. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei, obrigatoriamente, serdo
mencionados:

I - a autoridade que aplicar a pena;

II - a indicacdo da competéncia legal para sua aplicagao;

11I - o nome do guarda e seu cargo;

IV - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

V - o dispositivo legal em que se enquadra o comportamento do transgressor;

VI - a natureza da péna;

VII - a quantificagdo do nimero de dias, quando se tratar de suspensdo;

VIII - as circunstancias atenuantes e agravantes se houver com indicagdo dos respectivos
dispositivos legais nos quais estao previstas;

IX - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 51. A imposigdo, cancelamento ou anulacdo da pena deverdo obrigatoriamente ser langados
no prontuario do guarda.

Art. 52. Ndo poderd ser imposta mais de uma pena para cada infracdo disciplinar.

Art. 53. Na ocorréncia de vérias transgressdes sem conexdo entre si, a cada uma serd aplicada
a pena correspondente; ocorrendo varias transgressdes conexas entre si, serdo consideradas as
de maior gravidade, funcionando, nestes casos, as de menor gravidade como circunstancias

agravantes.
Xﬁ/,
(/”



Prefeiturady

Te

G

SECAO VI
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 54. As penas serdo cumpridas na data estipulada na decisdo que as aplicar.
§1°. Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida apos seu retorno as atividades.
§2°. Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena serd cumprida a partir da data em
que reassumir o cargo.
SECAO VII
DA PRESCRICAO
Art. 55. Extingue-se a punibilidade pela prescrigao:

I - da transgressdo disciplinar sujeita a pena de adverténcia ou suspensdo, no prazo de 02
(dois) anos;

II - da transgresséo disciplinar sujeita a pena de demissdo no prazo de 05 (cinco) anos;
III - da transgressdo disciplinar prevista em Lei como infracdo penal, juntamente com o crime.

§ 1°. O curso do prazo prescricional comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela Administragdo Publica.

§ 2°. O curso do prazo prescricional interrompe-se com a instauracdo da sindicéncia ou do
processo administrativo disciplinar, até decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 39. O curso do prazo prescricional n3o flui enquanto sobrestados a sindicancia ou o processo
administrativo disciplinar para aguardar decisdo judicial ou por qualquer outro motivo alheio a
vontade da Administragdo.

SECAO VIII
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 56. Considera-se de:

I - comportamento “BOM”, o Guarda Municipal que, no periodo de 02 (dois) anos, haja sido
punido até o limite de uma adverténcia;

II - comportamento *OTIMO”, o Guarda Municipal que, no periodo de 03 (trés) anos, haja
sofrido apenas uma adverténcia;

III - comportamento “EXCELENTE”, o Guarda Municipal que, no periodo de 06 (seis) anos, ndo
haja sofrido qualquer penalidade;

IV - comportamento “REGULAR”, o Guarda Municipal que, no periodo de 01 (um) ano, haja
sofrido no méaximo penalidades de suspensdo que, somadas, ndo ultrapassem o total de 08
(oito) dias;

V - comportamento “MAU”, o Guarda Municipal que, no periodo de um ano, haja sofrido
suspensdo superior a 08 (oito) dias ou mais de uma suspensdo que, somadas, ultrapassem o
total de 08 (oito) dias.

§1°. Bastara uma adverténcia, além dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria de
comportamento. -
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§2°. Nenhuma suspensdo punitiva sera passivel de remuneragao.

Art. 57. Para efeito de classificacdo de comportamento, cada duas penas de adverténcia serao
convertidas em um dia de suspenséo.

Art. 58. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente, de acordo com 0s prazos
estabelecidos no art. 55 desta Lei, devendo ser atualizada imediatamente nos registros
funcionais do servidor.

Art. 59. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da
data em que expirar, efetivamente, o cumprimento da pena.

Art. 60. Todo individuo, ao ser admitido na Corporagao, ingressard no comportamento “"BOM".

Art. 61. As licencas ou qualquer afastamento do exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no cdmputo dos periodos dispostos no art. 55.

SECAO IX
DA REVISAO

Art. 62. Somente se admitird revisdo de processo quando:

I - sendo a transgressdo também tipificada como crime pela legislacdo penal, houver sido
julgada improcedente agdo penal movida contra o transgressor pelos mesmos atos punidos
administrativamente, salvo quando o absolvimento do réu tenha se dado por insuficiéncia de
provas;

II - no processo ou na sindicdncia administrativa, houver sido preterida formalidade substancial,
com evidentes prejuizos da defesa do acusado;

III - apds cumprimento da pena, descobrirem-se novas e irrecusaveis provas de inocéncia do
acusado.

Art. 63. O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar isentara o punido dos efeitos da
nota respectiva.

Paragrafo tnico - Em caso de revisao favoravel ao interessado, caberd ao Prefeito Municipal ou

Comandante da Guarda Municipal anular a pena que houver sido imposta, de acordo com a
competéncia para a aplicagdo da penalidade.

Art. 64. O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo, independentemente da
pena aplicada, sera de 05 (cinco) anos, contados:

I - no caso do inciso I do art. 61, da data do transito em julgado da sentenca penal absolutoéria;

II - no caso do inciso II do art. 61, da data do encerramento do processo ou sindicancia
administrativa;

III - no caso do inciso III do art. 61, da data em que o interessado tomar inequivoco
conhecimento das novas provas.
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CAPITULO IX
DA CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 65. Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal de Gravata, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, com o objetivo fundamental de oferecer transparéncia as agfes da instituicdo e de
pautar no exercicio democratico, da justica e da ética, as posturas e atitudes da corporagdo, na
forma estabelecida nesta Lei.

Art. 66. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal de Gravata:

I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Municipal de Gravata, indicando a composicdo das Comissdes Processantes;

II - realizar visitas de inspecdo e correicbes ordinarias ou extraordindrias em qualquer unidade
da Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado a diregdo da Guarda Municipal de
Gravata;

III - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Gravata, bem como propor
ao Comandante da Guarda Municipal a instauracdo de sindicancias administrativas e de
processos administrativos disciplinares para a apuragdo de infragbes administrativas atribuidas
aos referidos servidores;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estdgio probatdrio e
dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 67. A Corregedoria da Guarda Municipal de Gravata sera constituida de 3 (trés) membros e
seus respectivos suplentes, sendo:

I -1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados dentre os procuradores juridicos do
Municipio;

II - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados dentre os servidores da Guarda
Municipal de Gravata;

III - 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Gabinete do Prefeito, dentre os
servidores municipais.

Paragrafo Gnico - O Procurador Juridico indicado, na forma do inciso I deste artigo, deverd ser
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo no cargo de Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Gravata.

Art. 68. Serd atribuida uma gratificacdo aos membros da Corregedoria da Guarda Municipal
equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor no cargo de origem, que
vier a ocupar a fungao de membros efetivos da Corregedoria.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69. A estrutura administrativa do GUARDA MUNICIPAL DE GRAVATA prevista na presente
Lei poderd entrar em funcionamento gradualmente, a medida que as necessidades do 6rgdo
exigir e de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios e de pessoal.
/
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Art. 70. Com a criacdo do Departamento da Guarda Municipal, na estrutura do Gabinete do
Prefeito, o item 1 do Anexo I - Organograma Vertical, da Lei Municipal N° 3.127, de 06 de
marco de 2003, passa a ter a seguinte estrutura:

“1, Gabinete do Prefeito

1.13 Departamento da Guarda Municipal de Gravata
1.13.1 Divisdo de Administragdo e Finangas

1.13.2 Inspetoria da Guarda Municipal

1.13.2.1 Divis5o de Planejamento das Acbes
1.13.2.2 Divisdo de Seguranga Patrimonial

1.13.2.3 Divisdo de Seguranga Pessoal

1.13.2.4 Divisdo de Transporte

1.13.2.5 i (omissis)

_CAPITULO XTI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71. O disposto nos incisos II e III do artigo 25 desta Lei, ndo se aplica ao servidor em
estagio probatério.

Art. 72. Os guardas Municipais, quando designados para atuarem na fiscalizagdo do transito,
passam a perceber gratificagdo de fungdo no valor correspondente a 30% (trinta por cento) de
seu vencimento basico.

Paragrafo Gnico - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo gera direito adquirido,
nem tampouco sera incorporada a remuneracdo do servidor.

Art. 73. O Poder Executivo providenciara a disponibilizagdo dos imoveis, moveis, veiculos e
servidores necessarios para a instalagdo e funcionamento da Guarda Municipal de Gravatd e da
Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Gravatd, destinados ao cumprimento de suas
fungdes.

Art. 74. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e em comissdo nas quantidades,
denominacdes e referéncias especificadas nos Anexos I e 11 da presente Lei.

Art. 75. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias da Prefeitura Municipal.

Art. 76. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
I}
Art. 77. Revogam-se as disposicdes/em contrario.
[

\, 28 de Dez\imbro de 2007.

i
im Neto-de Ahd Nasiia

Prefeito de Gravata
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ANEXO II

LEI Nf’) /472007

TABELA DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CGM 2.000,00
SUB-COMANDANTE DA GUARDA
01 MUNICIPAL SCGM 1.500,00
INSPETOR CHEFE DA GUARDA
01 MUNICIPAL ICGM 1.200,00
SUB-INSPETORES DA GUARDA
04 MUNICIPAL SICGM 700,00
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
01 DAS ~AC5ES CDV 450,04
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA
01 PATRIMONIAL CDV 450,04
CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA
01 DESSOAL CDV 450,04
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE CDV 450,04
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO
01 E FINANCAS CDV 450,04




